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Gemeinsam die Zukunft
des Dachdeckerhandwerks
gestalten

Arbeiten bei SOKA-DACH ist mehr als nur ein Job
— es ist eine Aufgabe mit Sinn und Wirkung.



SOKA-DACH als Arbeitgeber

Sinnstiftende Arbeit

Wir setzen uns taglich fur die Absicherung und
Zukunftsgestaltung von Handwerksbetrieben und
deren Beschaftigten ein.

Moderne Arbeitskultur

Wir bieten eine wertschatzende Unternehmenskultur,
ein flexibles Arbeitsmodell sowie passgenaue
Weiterbildung fur Ihre individuelle Entwicklung.

Nachhaltigkeit & Sicherheit

Unsere Arbeit tragt dazu bei, dass die Beschaftigten
des Dachdeckerhandwerks von fairen und stabilen
Rahmenbedingungen profitieren.

Teamgeist & Zusammenhalt

Bei uns zahlt das Miteinander: Wir arbeiten auf
Augenhohe, unterstutzen uns gegenseitig und
treiben gemeinsam Innovationen voran.

Gestalten Sie mit uns die Zukunft des Dachdeckerhandwerks
— werden Sie Teil der SOKA-DACH!



Arbeiten bel
SOKA-DACH

Profitieren Sie von unseren zahlreichen Benefits, die uber
unseren Rahmentarifvertrag abgesichert sind.
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LI CRERES

Arbeitszeit

Profitieren Sie von unseren zahlreichen Benefits, die
uber unseren Rahmentarifvertrag abgesichert sind.

Freizeitkonto

Uberstunden werden auf das Freizeitkonto eingezahlt
und kénnen im laufenden Jahr Uber Freizeitausgleich

abgebaut, am Ende des Jahres ausgezahlt oder in die
Betriebliche Altersversorgung eingebracht werden.

Flexibles Gleitzeitmodell

Ihre 39 Wochenstunden kdnnen Sie montags bis
freitags zwischen 6:30 und 20 Uhr flexibel einteilen.
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Work-Life-Balance

Profitieren Sie von unseren zahlreichen Benefits, die
uber unseren Rahmentarifvertrag abgesichert sind.

Urlaub
30 Tage Urlaubsanspruch

Bruckentage

Lust auf ein verlangertes Wochenende? Nutzen Sie
die Bruckentage! Die Freitage nach Christi Himmel-
fahrt und Fronleichnam sind bei uns arbeitsfrei.
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Feiertage

Geniel3en Sie die besinnliche Jahreszeit — ohne dafur
Urlaub nehmen zu mussen! In der Weihnachtszeit von
Heiligabend bis Silvester bleibt unser Haus geschlossen.




Geburtstage

Lassen Sie sich feiern! Unser Geschenk:
Sofern Ihr Geburtstag auf einen betrieblichen
Arbeitstag fallt, haben Sie an diesem Tag frei.

Work-Life-Balance

Profitieren Sie von unseren zahlreichen Benefits, die
uber unseren Rahmentarifvertrag abgesichert sind.

Sonderauszahlung

Im Rahmen von Dienstjubilaen oder runden
Geburtstagen erwarten Sie weitere Sonderleistungen
und Gratifikationen.

Jetzt bewerben
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Ilhre Benefits

Komfort am Arbeitsplatz

Wir setzen auf eine angenehme Arbeitsatmosphare in grof3ztgigen
Gruppenburos. Gro3sraumburos gibt es bei uns nicht.

Bewegung
Dienstrad-Leasing und wochentliche Sportangebote

-
Gesundheit und Komfort " 4 L-» “

I Entspannung

Wochentliches Massageangebot
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Profitieren Sie von unseren zahlreichen Benefits, die
uber unseren Rahmentarifvertrag abgesichert sind.

Umwelt

E-Ladestationen fur Autos und E-Bikes
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I Parkplatze

Hauseigene Tiefgarage mit Fahrradkeller und Duschen
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Ilhre Benefits -

Gesundheit und Komfort

Profitieren Sie von unseren zahlreichen Benefits, die
uber unseren Rahmentarifvertrag abgesichert sind.
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Versorgung am Arbeitsplatz

Frisches Obst und Kaffeegetranke am Arbeitsplatz

Events

Sommer- und Weihnachtsfeste sowie Teamevents

Engagement

Diverse Arbeitskreise, in denen man sich Uber die eigene
Tatigkeit hinaus engagieren kann

Ergonomie

Ergonomische Stihle und Schreibtische mit modernster
IT-Infrastruktur
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Samtliche Vergutungsbestandteile sind
uber unseren Rahmen- und
Gehaltstarifvertrag abgesichert.

Vergutungs-
., | bestandteile L
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Vergutungsbestandteile

Attraktive Vergutung Gutschein-Karte

Ein tarifgebundenes Gehalt gewahrleistet eine attraktive und
sichere Vergutung. Tarifverhandlungen stellen eine
regelmafige Anpassung an gesellschaftliche Bedurfnisse
sicher.

Profitieren Sie von lhrer personlichen Gutschein-Karte, auf
die wir monatlich 50 € steuerfrei einzahlen. Nutzen Sie den
Betrag flexibel fur Einkaufe im Supermarkt, im Baumarkt,
zum Tanken oder Online — ganz nach Ihrem Bedarf.

Altersversorgung

13. Monatseinkommen und Urlaubsgeld

Wir fordern lhre betriebliche Altersversorgung mit einem
monatlichen Zuschuss von 80 €.

Wir zahlen lhnen 13,25 Gehalter, namlich ein 13.
Monatseinkommen sowie ein zusatzliches Urlaubsgeld.
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Entdecken Sie eine Vielzahl an
Restaurants, Shoppingmaoglichkeiten,
kulturellen und geschichtlichen
Sehenswurdigkeiten sowie viele Parks und
Erholungsstatten.




Standort ! .
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Zentrale Lage

Unser Standort ist optimal angebunden und bequem mit dem
Fahrrad, Auto oder offentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen.
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Freizeit und Erholung

Leben und Arbeiten in Wiesbaden

SOKA-DACH hat seinen Sitz im Herzen von Wiesbaden,
der grinen Landeshauptstadt Hessens. Die Stadt bietet
eine hohe Lebensqualitat, vielseitige Freizeitangebote
und eine ideale Lage zwischen Frankfurt, Mainz und
dem Rheingau.

Ob Kultur, Shopping oder Natur — Wiesbaden halt fur jede
Lebenslage etwas bereit. Kurpark, Wilhelmstralde und
Neroberg laden zum Entspannen und Flanieren ein.
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Kontakt

Wir sind fur Sie da.

Henriette Paul

Ansprechpartnerin Recruiting

Telefon 0611 1601 137
E-Mail personalservice@soka-dach.de

Jetzt bewerben


mailto:personalservice@soka-dach.de
https://soka-dach.de/karriere/stellenanzeigen/
https://soka-dach.de/karriere/stellenanzeigen/
https://soka-dach.de/karriere/stellenanzeigen/

	Als
	Arbeitgeber
	Gemeinsam die Zukunft des Dachdeckerhandwerks gestalten
	Arbeiten bei     SOKA-DACH

	Ihre
	Vergütungs- bestandteile
	Kontakt


